
 



 

  

I. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Дубенской основной 

общеобразовательной школе» Шушенского района, Красноярского края. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее – учреждения) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся и не 

являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - 

профсоюз), в лице их представителя первичной профсоюзной организации (далее - 

профком); работодатель в лице его представителя – директора. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых  отношений (ст. 30 ТК РФ). 

1.5 .Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам Положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни  одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора  не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 



1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка( Приложение № 1); 

2) График отпусков (Приложение № 2); 

3) Штатное расписание (Приложение №3); 

4) Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Дубенской основной общеобразовательной школы» с 

приложениями( Приложение №4); 

5) Соглашение по охране труда( Приложение № 5); 

6) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами( Приложение №6); 

7)  Инструкции  по охране труда; 

8) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска( Приложение № 7); 

9) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

10) Другие локальные нормативные акты. 

 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профсоюзный комитет:  

*   учет мнения профсоюзного комитета; 

*   консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

*  обсуждение с профсоюзным комитетом планов социально-экономического развития 

учреждения (ст. 53 ТК РФ); 

* получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьи 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

* обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

* участие в разработке и принятии коллективного договора. 

  

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

региональным, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работника (ст. 68 ТК РФ).  

Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала 

работы издать приказ о приеме работника на работу (ст.68 ТК РФ). 



При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и  страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования  оформляются работодателем. 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой  книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (ст.65 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок( 

но может и на определенный). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий еѐ 

выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия обязательные 

для включения в трудовой договор, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе 

объѐм учебной нагрузки, условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с пунктом 66 Типового положения об общеобразовательном  учреждении 

устанавливается  работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе, с учетом 

мнения (по согласованию) профсоюзного комитета. Верхний предел учебной нагрузки 

может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год  до ухода в очередной отпуск в письменном  виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении  ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

  Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 



работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.7. Учебная нагрузка учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком до 

исполнения ему возраста 1,5 лет, устанавливается на общих основаниях и передаѐтся на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителям в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны   возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

* уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

* временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

* простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в школе на все время простоя либо в другом учреждении, 

но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях);  

*  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

* возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста (1,5)трех лет, или после окончания этого отпуска. 

            В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11.   По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора допускается, 

как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных  или   

технологических  условий  труда  (изменение  числа  классов-комплектов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, 

а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 



2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику  обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 

оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Дубенской основной общеобразовательной школы» . 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12.      Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13.      Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.14. При оформлении трудового договора наименование должности работника 

указывается в точном соответствии  со штатным  расписанием учреждения, составленным 

на основе  ПКГ характеристик должностей работников учреждений образования РФ; 

 

 III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.    Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной   подготовки    и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет с учетом мнения  профсоюзного комитета формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

  Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников (в разрезе специальности). 

Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

 В случае высвобождения работника и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 

    В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187  ТК РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 

              Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, а 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 



переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению   

органов  управления образованием, а также в других случаях; финансирование  может 

осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.)  

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением   о   порядке   аттестации   педагогических   и   руководящих   работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений.  

3.4. Работник обязуется: 

После курсов повышения квалификации каждый педагог Дубенской школы обязан 

применять на практике полученные знания. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

4.Работодатель обязуется: 

4.1.  Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 

82ТКРФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата работников (п. 2 

ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профсоюзного 

комитета (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или   штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

 Высвобождаемым   работникам   предоставляются   гарантии   и   компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата работников (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 

 Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах 

работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

                                             

 



    

 

 

                                                 V. Рабочее время и время отдыха. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.  91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и  обслуживающего  персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

5.3.Для педагогических работников учреждения  устанавливается   сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

*  по соглашению между работником и работодателем; 

* по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

Учителям, ведущим не более 18 часов, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях предусмотренных статьей 11З ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

5.8.        В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только в установленном законом порядке с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 



 В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой работы 

производится за все часы работы в двойном размере. По желанию работника ему может 

быть предоставлено в течение (месяца, учебной четверти, в  ближайшие каникулы, к 

отпуску и т.д.) дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочного. 

5.9.        Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом   учреждения,   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка  учреждения, 

должностными  обязанностями,  допускается только  по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Дубенской основной общеобразовательной школы» . 

5.10.      Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

.В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

директора учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с  

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.11.  В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  с 

их письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  охрана  

учреждения и  др.),  в  пределах  установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  

профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 

работникам продолжительностью 56 календарных дней. Обслуживающему и учебно-

вспомогательному персоналу – продолжительностью 28 календарных дней. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13 Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии 

со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 

календарных дней предоставляется: 

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте 14 лет. 

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по 

соглашению между работником и работодателем. 

 



 Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года без 

сохранения заработной платы. 

5.14.Общим выходным  днем  является  воскресенье. Второй  выходной  день  при 

шестидневной рабочей неделе устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 TK РФ). 

 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.15.      Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, 

содержащими нормы трудового права, на основании Решения Шушенского районного 

Совета депутатов от 10.10.2014 № 545-43/н «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников районных муниципальных учреждений Шушенского района», 

Постановления Администрации Шушенского района  от 20 октября 2014 года  № 1222 

«Об утверждении примерного Положение об оплате труда работников муниципальных 

районных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 

Шушенского района в области образования», (далее - учреждение) по виду экономической 

деятельности "Образование"  и регулирует порядок и условия оплаты труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская основная 

общеобразовательная школа».  

 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются согласно приложению № 1 к Положению по оплате труда  

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждения».  

6.3.  Условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, 

подведомственных органу администрации Шушенского района в области образования, 

могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы определяются в соответствии с постановлением администрации 

Шушенского района от 29 октября   2014  года № 1271 
6.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по 

формуле: 

 

O = Omin + Omin x K / 100, 

garantf1://18531164.0/


где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности, установленный примерным положением об оплате труда работников 

муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных органу 

администрации Шушенского района в области образования 

К – повышающий коэффициент. 

 

 

6.5. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы повышающих коэффициентов. 

 

6.6. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, 

установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными 

договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на 

период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления 

повышающего коэффициента. 

 

6.7. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических 

работников по следующим основаниям: 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории 

педагогическим работникам: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

 

25% 

15% 

10% 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания образования и 

воспитания: 

 

для педагогических работников 

общеобразовательных учреждений 
35% 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений 
50% 

для педагогических работников прочих 

образовательных учреждений 
20% 

 

 

 

6.8 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы; 



K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии  

с пунктом 2 таблицы. 

5.2. Расчѐт повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учѐта 

персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учѐта 

персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается  

по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Q2 – Qстим – Qотп,  

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Q2 – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 

характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты 

стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 

25% от фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счѐт средств работодателя, оплаты дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий 

коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 

      6.9  Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат 

работникам устанавливается в соответствии с приложением № 7  к Положению об оплате 

труда . 

           6.10. Учителя начальных классов вправе преподавать все предметы учебного плана 

сами, в том числе с соответствующей дополнительной оплатой за часы преподавательской 

работы, превышающей 18  часов в неделю. 

Передача преподавания в начальных классах других предметов ( например, уроков 

труда) без согласия учителя не допускается. 

6.11Выплата заработной платы работникам производится до 15 числа следующего  

месяца, соответственно авансирование осуществляется до 25 числа текущего месяца  

(ст. ст. 136,142,236 ТК РФ) 

 Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 

перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. 

6.12.  Система оплаты труда включает в себя: 



- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- выплата единовременной материальной помощи; 

 - процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районных Крайнего 

Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми 

природно-климатическими условиями. 

6.13. Выплаты компенсационного характера 

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

-за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-руководителю  образовательной организаций, имеющей отделения, классы, группы 

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья; 

-педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, 

осваивающих образовательные программы начального общего, основного образования. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения 

на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, устанавливаются согласно приложению  к Положению об оплате труда. 

6.14. Выплаты стимулирующего характера. 
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  1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также 

поощрение за выполненную работу. 

2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, 

локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников. 

    3.Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

Учреждениям на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

выплаты, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты, за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты, за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом  сложности, напряженности и особого режима 

работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

4.Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда 

работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к 

Положению об оплате труда работников МБОУ «Дубенская ООШ». 

5.При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждение 

может применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, 

не предусмотренные приложениями № 6, 8 к Положению об оплате труда работников 

МБОУ «Дубенская ООШ».. 

 Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

6.Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

 7.Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат 

работникам устанавливается в соответствии с приложением № 7 к Положению об оплате 

труда работников МБОУ «Дубенская ООШ». 

8.При выплатах по итогам работы учитываются: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем ввода законченных ремонтом объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждений; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии 

с приложением № 8 к Положению об оплате труда работников МБОУ «Дубенская 

ООШ». 



 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

 Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании 

работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета 

Учреждения. 

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически 

отработанного времени. 

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год. 

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному 

работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют бальную 

оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения 

устанавливается по формуле: 

С=С1 балла х Бi, 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом 

периоде; 

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 

период; 

Бi, - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период. 

 N 

C1 балла = Qстим. раб. /  SUM Бi, 

 i=1 

где: 

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 

выплат работникам учреждений в месяц в плановом периоде; 

N – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период 

(год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения. 

Qстим. раб = Qзп – Qгар – Qотп,  

Qзп – фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом 

повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

учреждения на месяц в плановом периоде; 

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 

бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, 

сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего 

характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в 

плановом периоде); 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия 

по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 



командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 

учреждения на месяц в плановом периоде. 

 

 

VII. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей  

7.1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям 

устанавливаются в соответствии с   разделом II Положения  об оплате труда работников 

МБОУ « Дубенская ООШ» как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных 

размерах, если иное не установлено законодательством. 

7.2. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, 

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 

руководителям учреждений, составляет до 45 должностных окладов руководителей 

учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работ в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Сложившаяся к 

концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам 

руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников 

учреждений. 

Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с 

финансовым управлением администрации Шушенского района. 

7.3.Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной 

категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих 

коэффициентов: 

- при высшей квалификационной категории – 20%; 

- при первой квалификационной категории – 15%. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 

учреждения рассчитывается без учета повышающих коэффициентов. 

7.4. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом 

мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной 

управлением образования администрации Шушенского района (далее - рабочая группа). 

7.5. Управление образования администрации Шушенского района представляет в рабочую 

группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе 

включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том 

числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для 

премирования руководителей учреждений. 

7.6. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы 

и давать необходимые пояснения. 

7.7. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их 

размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения 

рабочей группы управление образования администрации Шушенского района издает 

приказ об установлении стимулирующих выплат. 

7.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат 

раздельно. 



Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 

оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей 

учреждений, их заместителей определяются согласно приложению N 3 к Положению 

Положения  об оплате труда работников МБОУ « Дубенская ООШ» . 

Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям  определяется 

согласно приложению N 4 к Положения  об оплате труда работников МБОУ «Дубенская 

ООШ». 

7.9.. При выплатах по итогам работы учитываются: 

степень освоения выделенных бюджетных средств; 

проведение ремонтных работ; 

подготовка общеобразовательного учреждения к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям 

определяется согласно приложению N 5 к Положения  об оплате труда работников МБОУ 

« Дубенская ООШ». 

7.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и 

выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются 

на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада. 

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению 

управления образования администрации Шушенского района на срок не более 1 года. 

7.11. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 

7. 12.Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат 

устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения. 

7.13. Часть средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего 

раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет средств, 

полученных от предпринимательской и приносящей доход деятельности, предназначены 

для усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении 

результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении 

должностных обязанностей. 

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы руководителям учреждений за счет средств, полученных  

от предпринимательской и приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах 

от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в 

отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества 

труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условия Предельный размер (%) 

от доходов полученной 

учреждением от 

предпринимательской и 

приносящей доход 

деятельности 

наименование индикатор 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

доход, полученный 

учреждением от 

предпринимательской 

и приносящей доход 

деятельности 

доля доходов 

учреждения от 

предпринимательской 

и приносящей доход 

деятельности в 

отчетном квартале к 

объему средств, 

предусмотренному на 

выполнение 

муниципального 

задания 

от 1% до 15,9% 0,5 

от 16% до 25,9% 1,0 

от 26% до 30,9% 1,5 

от 31% и выше 2,0 

 

 

 

 

VIII.  Гарантии и компенсации. 

8. Стороны договорились, что работодатель: 

8.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

8.3. Обеспечивает   бесплатно   работников   пользованием   библиотечными    фондами в 

образовательных целях. 

8.4. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для  представления их в пенсионные фонды. 

8.5. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

8.6. Работодатель полностью возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт 

для переподготовки или повышения квалификации. 

  

IX. Охрана труда и здоровья в школе. 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение 6 ) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Провести в школе аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  

по согласованию профсоюзного комитета. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профсоюзного комитета и комиссии по охране труда. 

9.3. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 



9.4. Обеспечивать приобретение, хранение, сушку и ремонт индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

9.5.   Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

       Организовывать проверку знаний работников учреждения  по охране труда на начало 

учебного года. 

9.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

9.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 212 ТК РФ). 

9.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

9.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профсоюзного комитета. 

9.13. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием 

условий  охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

9.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

9.17. Профсоюзный комитет обязуется: 

•   организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

• проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

  

9.18. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями  труда. 



9.20. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи 

(ст.212 ТК РФ). 

9.21. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие заслушивать на 

педагогическом совете  вопросы состояния условий и охраны труда в учреждении, 

выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния 

производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике. 

  

 

X. Гарантии  профсоюзной деятельности. 

10.Стороны договорились о том, что: 

10.1.      Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2.      Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3.      Работодатель принимает решения  по согласованию с профсоюзным комитетом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

         Локальные нормативные  акты, содержащие нормы трудового права (устав 

учреждения, коллективный договор, положение о материальном стимулировании 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Дубенская 

основная общеобразовательная школа , штатное расписание, график отпусков, правила 

внутреннего трудового распорядка  и др,), являются приложением к коллективному 

договору и принимаются по согласованию с профсоюзный комитетом. Т.к. в соответствии 

со ст.8 ТК РФ локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного 

ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежит 

применению. 

10.4.      Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,
 
пункту 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профсоюзного комитета. 

10.5.      Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету  безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление   на   счет 

профсоюзной   организации  членских  профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

      В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

профсоюзный комитет  представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно 

перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).  



     Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.8.    Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

 Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом З и пунктом 5 ст. 81 ТК 

РФ, а также пунктом 8 ст. 77 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только 

с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 

ТК РФ). 

10.9.  Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10.    Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

10.11.  Работодатель  по согласованию профсоюзным комитетом рассматривает 

следующие вопросы: 

* расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

* привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

* разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

* запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

* очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

* массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

* установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ);  

* утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

* создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

* составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

* применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения  (ст. 193, 194 ТК РФ); 

* установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

* установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ), 

* применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ), 

* установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия  и (или) 

опасные  и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ), 

* размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ), 

*определение форм профессиональной  подготовки работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

10.13. Работодатель признает профсоюзный комитет учреждения как представителя 

работников.  



10.14. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не  освобожденные от 

основной работы, не могут  быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного комитета, членами которого они являются, 

руководители профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органы 

соответствующего объединения профсоюзов. 

     Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются (ст.25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

  

XI. Обязательства профсоюзного комитета. 

 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с 

работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они 

уполномочили профком, представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные   

средства  из  заработной   платы   на  счет   первичной профсоюзной организации.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195ТКРФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками. 

11.10.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

11.11.  Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 



11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,  аттестации  

педагогических работников,  аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

11.14.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

11.15.  Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений 

о заработке и страховых взносах работников. 

11.16.  Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 

возникновения острой необходимости по заявлению работника. 

 11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

11.18. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях:  

 

•          тяжелой продолжительной болезни-1000 руб. 

•          смерти ближайших (дети, родители) родственников-1000 руб. 

•          рождения ребенка-1000 руб. 

•          дорогостоящего лечения-1000 руб. 

•          тяжелого материального положения в семье-1000 руб. 

При достижении пенсионного возраста (женщины 55 лет, мужчины 60 лет)-1000 руб. 

 

XII. Пожарная безопасность 

12.1. Организации, их должностные лица и граждане, нарушившие требования пожарной 

безопасности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

12.2. Руководитель организации на своих объектах должны иметь систему пожарной 

безопасности, направленную на предотвращение воздействия на людей опасных факторов 

пожара, в том числе их вторичных проявлений. 

12.3. Все работники организации должны допускаться к работе только после прохождения 

противопожарного инструктажа, а при изменении специфики работы проходить 

дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в порядке, 

установленном руководителем. 

12.4. Руководители организаций имеют право назначать лиц, которые по занимаемой 

должности или по характеру выполняемых работ в силу действующих нормативных 

правовых актов и иных актов должны выполнять соответствующие правила пожарной 

безопасности, либо обеспечивать их соблюдение на определенных участках работ. 

12.5. Для привлечения работников предприятий к работе по предупреждению и борьбе с 

пожарами на объектах могут создаваться пожарно-технические комиссии и добровольные 

пожарные формирования. 

12.6. Собственники имущества, лица, уполномоченные владеть, пользоваться или 

распоряжаться имуществом, в том числе руководители и должностные лица организаций, 

лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной 

безопасности, должны: 



обеспечивать своевременное выполнение требований пожарной безопасности, 

предписаний, постановлений и иных законных требований государственных инспекторов 

по пожарному надзору; 

создавать и содержать на основании утвержденных в установленном порядке норм, 

перечней особо важных и режимных объектов и предприятий, на которых создается 

пожарная охрана, органы управления и подразделения пожарной охраны, а также 

обеспечивать в них непрерывное несение службы и использование личного состава и 

пожарной техники строго по назначению. 

12.7. Во всех производственных, административных, складских и вспомогательных 

помещениях на видных местах должны быть вывешены таблички с указанием номера 

телефона вызова пожарной охраны. 

12.8. Правила применения на территории организаций открытого огня, проезда 

транспорта, допустимость курения и проведения временных пожароопасных работ 

устанавливаются общеобъектовыми инструкциями о мерах пожарной безопасности. 

12.9. В каждой организации распорядительным документом должен быть установлен 

соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе: 

определены и оборудованы места для курения; 

определены места и допустимое количество единовременно находящихся в помещениях 

сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

установлен порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной 

спецодежды; 

определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании 

рабочего дня; 

регламентированы: 

порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; 

порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; 

действия работников при обнаружении пожара; 

определен порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по 

пожарно-техническому минимуму, а также назначены ответственные за их проведение. 

12.10. В зданиях и сооружениях (кроме жилых домов) при единовременном нахождении 

на этаже более 10 человек должны быть разработаны и на видных местах вывешены 

планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара, а также предусмотрена система 

(установка) оповещения людей о пожаре. 

На объектах с массовым пребыванием людей (50 и более человек) в дополнение к 

схематическому плану эвакуации людей при пожаре должна быть разработана 

инструкция, определяющая действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой 

эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться 

практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников. 

12.11. Работники организации, а также граждане должны: 

соблюдать на производстве и в быту требования пожарной безопасности, а также 

соблюдать и поддерживать противопожарный режим; 

выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, предметами 

бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися (далее - ЛВЖ) и горючими 

(далее - ГЖ) жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, 

материалами и оборудованием; 

в случае обнаружения пожара сообщить о нем в подразделение пожарной охраны и 

принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара. 



Граждане предоставляют в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, возможность государственным инспекторам по пожарному надзору проводить 

обследования и проверки принадлежащих им производственных, хозяйственных, жилых и 

иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением требований пожарной 

безопасности. 

12.12. Устроители мероприятий с массовым участием людей (вечера, дискотеки, 

торжества вокруг новогодней елки, представления и т. п.), должны перед началом этих 

мероприятий тщательно осмотреть помещения и убедиться в их полной готовности в 

противопожарном  

12.13. Дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям, открытым складам, 

наружным пожарным лестницам и водоисточникам, используемым для целей 

пожаротушения, должны быть всегда свободными для проезда пожарной техники, 

содержаться в исправном состоянии, а зимой быть очищенными от снега и льда. 

О закрытии дорог или проездов для их ремонта или по другим причинам, 

препятствующим проезду пожарных машин, необходимо немедленно сообщать в 

подразделения пожарной охраны. 

На период закрытия дорог в соответствующих местах должны быть установлены 

указатели направления объезда или устроены переезды через ремонтируемые участки и 

подъезды к водоисточникам. 

12.14. Не разрешается курение на территории и в помещениях складов, а также в не 

отведенных для курения местах иных организаций, в детских дошкольных и школьных 

учреждениях, в злаковых массивах. 

12.15. Разведение костров, сжигание отходов и тары не разрешается в пределах 

установленных нормами проектирования противопожарных расстояний, но не ближе 50 м 

до зданий и сооружений. Сжигание отходов и тары в специально отведенных для этих 

целей местах должно производиться под контролем обслуживающего персонала. 

12.16. Территории населенных пунктов и организаций должны иметь наружное освещение 

в темное время суток для быстрого нахождения пожарных гидрантов, наружных 

пожарных лестниц и мест размещения пожарного инвентаря, а также подъездов к пирсам 

пожарных водоемов, к входам в здания и сооружения. Места размещения (нахождения) 

средств пожарной безопасности и специально оборудованные места для курения должны 

быть обозначены знаками пожарной безопасности, в том числе знаком пожарной 

безопасности "Не загромождать". 

Сигнальные цвета и знаки пожарной безопасности должны соответствовать требованиям 

нормативных документов по пожарной безопасности. 

12.17. Противопожарные системы и установки (противодымная защита, средства 

пожарной автоматики, системы противопожарного водоснабжения, противопожарные 

двери, клапаны, другие защитные устройства в противопожарных стенах и перекрытиях и 

т. п.) помещений, зданий и сооружений должны постоянно содержаться в исправном 

рабочем состоянии. 

Устройства для самозакрывания дверей должны находиться в исправном состоянии. Не 

допускается устанавливать какие-либо приспособления, препятствующие нормальному 

закрыванию противопожарных или противодымных дверей (устройств). 

12.18. В зданиях, сооружениях организаций (за исключением индивидуальных жилых 

домов) запрещается: 

хранение и применение в подвалах и цокольных этажах ЛВЖ и ГЖ, пороха, взрывчатых 

веществ, баллонов с газами, товаров в аэрозольной упаковке, целлулоида и других 



взрывопожароопасных веществ и материалов, кроме случаев, оговоренных в 

действующих нормативных документах; 

использовать чердаки, технические этажи, венткамеры и другие технические помещения 

для организации производственных участков, мастерских, а также хранения продукции, 

оборудования, мебели и других предметов; 

устраивать склады горючих материалов и мастерские, размещать иные хозяйственные 

помещения в подвалах и цокольных этажах, если вход в них не изолирован от общих 

лестничных клеток; 

снимать предусмотренные проектом двери эвакуационных выходов из поэтажных 

коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, препятствующие 

распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации. Производить изменения 

объемно-планировочных решений, в результате которых ухудшаются условия безопасной 

эвакуации людей, ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным кранам и другим 

средствам пожарной безопасности или уменьшается зона действия автоматических систем 

противопожарной защиты (автоматической пожарной сигнализации, стационарной 

автоматической установки пожаротушения, системы дымоудаления, системы оповещения 

и управления эвакуацией). Уменьшение зоны действия автоматической пожарной 

сигнализации или автоматической установки пожаротушения в результате 

перепланировки допускается только при дополнительной защите объемов помещений, 

исключенных из зоны действия указанных выше автоматических установок, 

индивидуальными пожарными извещателями или модульными установками 

пожаротушения соответственно; 

загромождать мебелью, оборудованием и другими предметами двери, люки на балконах и 

лоджиях, переходы в смежные секции и выходы на наружные эвакуационные лестницы; 

проводить уборку помещений и стирку одежды с применением бензина, керосина и 

других ЛВЖ и ГЖ, а также производить отогревание замерзших труб паяльными лампами 

и другими способами с применением открытого огня; 

оставлять неубранным промасленный обтирочный материал; 

устанавливать глухие решетки на окнах и приямках у окон подвалов, за исключением 

случаев, специально оговоренных в нормах и правилах, утвержденных в установленном 

порядке; 

устраивать в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовые (чуланы), а также 

хранить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель и другие 

горючие материалы. Под лестничными маршами в первом и цокольном этажах 

допускается устройство только помещений для узлов управления центрального 

отопления, водомерных узлов и электрощитовых, выгороженных перегородками из 

негорючих материалов; 

устанавливать дополнительные двери или изменять направление открывания дверей (в 

отступлении от проекта) из квартир в общий коридор (на площадку лестничной клетки), 

если это препятствует свободной эвакуации людей или ухудшает условия эвакуации из 

соседних квартир; 

устраивать в производственных и складских помещениях зданий (кроме зданий V степени 

огнестойкости) антресоли, конторки и другие встроенные помещения из горючих и 

трудногорючих материалов и листового металла. 

12.19. Наружные пожарные лестницы и ограждения на крышах (покрытиях) зданий и 

сооружений должны содержаться в исправном состоянии и не реже одного раза в пять лет 

подвергаться эксплуатационным испытаниям. 



12.20. При организации и проведении новогодних праздников и других мероприятий с 

массовым пребыванием людей: 

допускается использовать только помещения, обеспеченные не менее чем двумя 

эвакуационными выходами, отвечающими требованиям норм проектирования, не 

имеющие на окнах решеток и расположенные не выше 2 этажа в зданиях с горючими 

перекрытиями; 

елка должна устанавливаться на устойчивом основании и с таким расчетом, чтобы ветви 

не касались стен и потолка; 

при отсутствии в помещении электрического освещения мероприятия у елки должны 

проводиться только в светлое время суток; 

иллюминация должна быть выполнена с соблюдением ПУЭ. При использовании 

электрической осветительной сети без понижающего трансформатора на елке могут 

применяться гирлянды только с последовательным включением лампочек напряжением 

до 12 В. Мощность лампочек не должна превышать 25 Вт; 

при обнаружении неисправности в иллюминации (нагрев проводов, мигание лампочек, 

искрение и т. п.) она должна быть немедленно обесточена. 

Запрещается: 

проведение мероприятий при запертых распашных решетках на окнах помещений, в 

которых они проводятся; 

применять дуговые прожекторы, свечи и хлопушки, устраивать фейерверки и другие 

световые пожароопасные эффекты, которые могут привести к пожару; 

украшать елку целлулоидными игрушками, а также марлей и ватой, не пропитанными 

огнезащитными составами; 

одевать детей в костюмы из легкогорючих материалов; 

проводить огневые, покрасочные и другие пожароопасные и взрывопожароопасные 

работы; 

использовать ставни на окнах для затемнения помещений; 

уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные 

кресла, стулья и т. п.; 

полностью гасить свет в помещении во время спектаклей или представлений; 

допускать заполнение помещений людьми сверх установленной нормы. 

При проведении мероприятий должно быть организовано дежурство на сцене и в зальных 

помещениях ответственных лиц, членов добровольных пожарных формирований или 

работников пожарной охраны предприятия. 

12.21. При эксплуатации эвакуационных путей и выходов запрещается: 

загромождать эвакуационные пути и выходы (в том числе проходы, коридоры, тамбуры, 

галереи, лифтовые холлы, лестничные площадки, марши лестниц, двери, эвакуационные 

люки) различными материалами, изделиями, оборудованием, производственными 

отходами, мусором и другими предметами, а также забивать двери эвакуационных 

выходов; 

устраивать в тамбурах выходов (за исключением квартир и индивидуальных жилых 

домов) сушилки и вешалки для одежды, гардеробы, а также хранить (в том числе 

временно) инвентарь и материалы; 

устраивать на путях эвакуации пороги (за исключением порогов в дверных проемах), 

раздвижные и подъемно-опускные двери и ворота, вращающиеся двери и турникеты, а 

также другие устройства, препятствующие свободной эвакуации людей; 



применять горючие материалы для отделки, облицовки и окраски стен и потолков, а также 

ступеней и лестничных площадок на путях эвакуации (кроме зданий V степени 

огнестойкости); 

фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток, коридоров, холлов и 

тамбуров в открытом положении (если для этих целей не используются автоматические 

устройства, срабатывающие при пожаре), а также снимать их; 

остеклять или закрывать жалюзи воздушных зон в незадымляемых лестничных клетках; 

заменять армированное стекло обычным в остеклениях дверей и фрамуг. 

12.22. Ковры, ковровые дорожки и другие покрытия полов в помещениях с массовым 

пребыванием людей должны надежно крепиться к полу. 

12.23. Электроустановки и бытовые электроприборы в помещениях, в которых по 

окончании рабочего времени отсутствует дежурный персонал, должны быть обесточены, 

за исключением дежурного освещения, установок пожаротушения и противопожарного 

водоснабжения, пожарной и охранно-пожарной сигнализации. Другие электроустановки и 

электротехнические изделия (в том числе в жилых помещениях) могут оставаться под 

напряжением, если это обусловлено их функциональным назначением и (или) 

предусмотрено требованиями инструкции по эксплуатации. 

12.24. Объемные самосветящиеся знаки пожарной безопасности с автономным питанием и 

от электросети, используемые на путях эвакуации (в том числе световые указатели 

"Эвакуационный (запасный) выход", "Дверь эвакуационного выхода"), должны постоянно 

находиться в исправном и включенном состоянии. В зрительных, демонстрационных, 

выставочных и других залах они могут включаться только на время проведения 

мероприятий с пребыванием людей. Эвакуационное освещение должно включаться 

автоматически при прекращении электропитания рабочего освещения. 

12.25. Запрещается эксплуатация электронагревательных приборов при отсутствии или 

неисправности терморегуляторов, предусмотренных конструкцией. 

12.26. Системы оповещения о пожаре должны обеспечивать в соответствии с планами 

эвакуации передачу сигналов оповещения одновременно по всему зданию (сооружению) 

или выборочно в отдельные его части (этажи, секции и т. п.). 

В лечебных и детских дошкольных учреждениях, а также спальных корпусах школ-

интернатов оповещается только обслуживающий персонал. 

Порядок использования систем оповещения должен быть определен в инструкциях по их 

эксплуатации и в планах эвакуации с указанием лиц, которые имеют право приводить 

системы в действие. 

12.27. Оповещатели (громкоговорители) должны быть без регулятора громкости и 

подключены к сети без разъемных устройств. 

12.28. Каждый гражданин при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, 

запах гари, повышение температуры и т. п.) должен: 

незамедлительно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану (при этом 

необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою 

фамилию); 

принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности 

материальных ценностей. 

12.29. Лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, 

руководители и должностные лица организаций, лица, в установленном порядке 

назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности, по прибытии к 

месту пожара должны: 



сообщить о возникновении пожара в пожарную охрану, поставить в известность 

руководство и дежурные службы объекта; 

в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасание, используя для этого 

имеющиеся силы и средства; 

проверить включение в работу автоматических систем противопожарной защиты 

(оповещения людей о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты); 

при необходимости отключить электроэнергию (за исключением систем 

противопожарной защиты), остановить работу транспортирующих устройств, агрегатов, 

аппаратов, перекрыть сырьевые, газовые, паровые и водяные коммуникации, остановить 

работу систем вентиляции в аварийном и смежном с ним помещениях, выполнить другие 

мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления 

помещений здания; 

прекратить все работы в здании (если это допустимо по технологическому процессу 

производства), кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара; 

удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара; 

осуществить общее руководство по тушению пожара (с учетом специфических 

особенностей объекта) до прибытия подразделения пожарной охраны; 

обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие в 

тушении пожара; 

одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных 

ценностей; 

организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе 

кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара; 

сообщать подразделениям пожарной охраны, привлекаемым для тушения пожаров и 

проведения связанных с ними первоочередных аварийно-спасательных работ, сведения о 

перерабатываемых или хранящихся на объекте опасных (взрывоопасных), взрывчатых, 

сильнодействующих ядовитых веществах, необходимые для обеспечения безопасности 

личного состава. 

12.30. По прибытии пожарного подразделения руководитель организации (или лицо, его 

замещающее) информирует руководителя тушения пожара о конструктивных и 

технологических особенностях объекта, прилегающих строений и сооружений, 

количестве и пожароопасных свойствах хранимых и применяемых веществ, материалов, 

изделий и других сведениях, необходимых для успешной ликвидации пожара, а также 

организовывает привлечение сил и средств объекта к осуществлению необходимых 

мероприятий, связанных с ликвидацией пожара и предупреждением его развития.  

 

 

X I I I . Контроль за выполнением коллективного договора. 

  

Ответственность сторон. 

 13. Стороны договорились, что: 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 



13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников не менее двух раз в год. 

13.4  Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

13.5 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, использую все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения  забастовки. 

13.6 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

13.7 Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

13.8 Договор может быть продлен на срок не более 3 лет, если ни одна из сторон не 

изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Продление срока действия 

коллективного договора осуществляется по решению сторон путем проведения 

коллективных переговоров. Стороны обсуждают этот вопрос не позднее чем за 3 

месяца до окончания срока действия договора. 

 

 

  

                       

 

    Приложения к коллективному договору. 

  

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 

к коллективному договору 

 

 

 

«Согласовано»:                                                                     «Утверждаю»: 

председатель профкома школы                                          директор 

______________Ю.А.Дурова                                    _______________ Т.А.Шульмина 

«___» ___________ 20 __ г.                                                «___» ___________ 20 __ г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

по охране труда 

№ Содержание 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Влияние 

мероприятий 

на основные 

вредные и 

опасные про- 

изводственные 

факторы 

Стоимость 

работ  

(в тыс. 

рублей) 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Срок 

выпол- 

нения 

меро- 

приятия 

Эффект. 

меропр. 

 Коли- 

чество 

работ- 

ников, 

кот. 

услов. 

труда 

привед 

в 

соотв. 

Коли-

чест-во 

работ-

ников 

с 

вредн. 

услов. 

труда 

1 Установка нового 

технологического 

оборудования 

Устранение 

травмоопас 

ных факторов 

труда 

Установка 

за счет 

организации 

Директор 

завхоз 

2014г. 2  

2 Приобретение 

софитов 

Приведение 

искусственного 

освещения к 

норм 

10 000 Директор 

завхоз 

2015г. 2  

3 Приобретение  

фонарей для 

сторожей 

Устранение 

опасных 

факторов 

для 

жизни 

600 Директор 

завхоз 

2014г. 

ноябрь 

2  

4 Приобретение 

спецодежды и 

спецоборудова-

ния для 

дворника, 

уборщиков, 

поваров и 

рабочего 

Устанение 

вредных 

факторов 

10 000 Директор 

завхоз 

2016г. 

декабрь 

6  

5 Организация 

обучения, 

Обеспечение 

безопасности 

5 200 Директор 

 

2017г. 

(май) 

34  



инструктажа работников 1 раз в 

три года 

6 Разработка, 

издание 

инструкций по 

ОТ 

Обеспечение 

безопасности 

работников 

0 Директор 

 

ежегодно(

на начало 

учебного 

года ), 

при 

поступлен

ии на 

работу 

34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №  6 

к коллективному  трудовому договору  

 

«Согласовано»:                                                                     «Утверждаю»: 

председатель профкома школы                                          директор 

______________Ю.А.Дурова                                    _______________ Т.А.Шульмина 

«___» ___________ 20 __ г.                                                «___» ___________ 20 __ г. 

 

 

Перечень профессий и должностей , получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и 

другие средства  индивидуальной защиты.  

 

№ 

п/п  

Профессия, 

должность  

Спецодежда  Кол-во и срок носки  

1 Уборщик служебных 

помещений  

Халат 

Перчатки резиновые  

1 в год  

4 пары в год  

2 Повар Халат (фартук) 

Колпак (косынка) 

 

1 в год  

1 в год  

3 Подсобный рабочий 

по кухне  

Халат 

Косынка  

Перчатки резиновые  

 

1 в год 

1 в год  

4 пары в год  

 

4 Рабочий  Халат 

Верхонки  

 

1 в год  

4 пары в год  

5 Дворник  Халат 

Верхонки хлопчатобумажные  

Рукавицы утепленные  

Резиновые сапоги  

 

1 в год  

4 пары в год  

1 пара в год  

1 раз в 3 года 

6 Учитель технологии  

(мальчики) 

Халат 

Защитные очки  

Перчатки хлопчатобумажные 

 

1 в год  

1 в два года  

4 пары в год  

7 Учитель химии  Халат 

Перчатки резиновые  

Защитные очки  

 

1 в 2 года  

1 пара в 2 года  

1 пара в 3 года  

 

 

 

 



Приложение №  7 

к коллективному  трудовому договору  

 

«Согласовано»:                                                                     «Утверждаю»: 

председатель профкома школы                                          директор 

______________Ю.А.Дурова                                    _______________ Т.А.Шульмина 

«___» ___________ 20 __ г.                                                «___» ___________ 20 __ г. 

 

 

Список профессий и виды работ, на которые устанавливается доплаты за 

неблагоприятные, и вредные условия труда.  

 

 

№ 

п/п  

Профессия, 

должность  

Виды работ  Доплаты  

1 Библиотекарь  За работу, связанную с 

книжной пылью 

до 12 % от ставки  

ежемесячно  

2 Сторож За работу в ночное время  35% от ставки  

ежемесячно  

3 Повар  За работу у горячих плит 

, электрожарочных 

шкафов. 

до 12 % от ставки  

ежемесячно 

4 Подсобный рабочий 

по кухне  

За работу, связанную с 

мойкой посуды, тары и 

технологического 

оборудования в ручную  

до 12 % от ставки  

ежемесячно 

5 Уборщик служебных 

помещений  

За работу, связанную с 

приготовлением 

дезенфицирующих 

растворов и их 

применением  

до 12 % от ставки  

ежемесячно 

6 Учитель химии, 

физики, 

информатики 

За работу, с 

химическими  

веществами и 

электричеством. 

до 12 % от ставки  

ежемесячно 
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