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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее Программа воспитания) обеспечивает 

взаимодействие воспитания в детском саду и воспитания в семьях детей от 1 года до 8 лет. 

Призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности, раскрывает задачи и направления 

воспитательной работы. 

Составлена на основе Федеральной рабочей программы воспитания (ФОП ДО, 

пункт 29), основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 

понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. Основу воспитания на всех 

уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности российского 

общества. Традиционные ценности — это нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в 

основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный, содержание которых представлено цитированием 

содержания и указанием ссылок на соответствующие разделы и страницы текста 

Федеральной рабочей программы воспитания ФОП ДО. 

Коллектив  вправе включать в Программу воспитания направления, которые помогут в 

наибольшей степени реализовать воспитательный потенциал с учетом имеющихся 

социальных, кадровых и материально-технических ресурсов. 
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Структурное подразделение  в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, дополняет воспитательные события с учетом реализуемой 

основной образовательной программы, региональной и муниципальной специфики 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, того, что воспитательные задачи, согласно ФГОС ДО, реализуются в рамках всех 

образовательных областей. 

Таким образом, в центре Программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям - 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России); правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

 

1.1 Цели и задачи воспитания 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, (ФОП ДО), общая цель воспитания в ДОО - 

личностное развитие каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Задачами воспитания в ДОО являются: 
1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребѐнка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 
воспитывающих общностей. Для проектирования 

содержания воспитательной работы необходимо соотнести направления воспитания 
            и образовательные области. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

-Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 
патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 
воспитания; 

- Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 
патриотическим направлениями воспитания; 

- Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 
направлениями воспитания; 

-  Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 
эстетическим направлением воспитания; 

-  Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 
оздоровительным направлениями воспитания. 

 
 

Образовательные 
области 

Задачи воспитания 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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Социально – 

коммуникативное 

развитие 

Решение задач воспитания направленно на приобщение детей к 
ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», 
«Жизнь», «Милосердие», «Добро», 
«Дружба», «Сотрудничество», «Труд». 
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 Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному 

пункту, родному краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, 

родителям (законным представителям), соседям, другим людям 

вне зависимости от их этнической принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию 

своего народа, к нравственным и культурным традициям 

России; 

- содействие становлению целостной картины мира, 

основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, 

сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребѐнка 

нравственного, социально значимого поступка, приобретения 

ребѐнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Познавательное 
развитие 

Решение задач воспитания направлено на приобщениедетей к 
ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа», что предполагает: 
- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание 

значения образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям праздникам, к 

истории и достижениям родной страны, к культурному 

наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных 

народов России независимо от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным 

символам страны (флагу, гербу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе 
родного края, родной страны, приобретение первогоопыта 
действий по сохранению природы 

Речевое развитие Решение задач воспитания направлено на приобщение детейк 

ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими 

принятые в обществе правила и нормы культурного 

поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говоритькрасиво (на 

правильном, богатом, образном языке). 
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Художественно – 

эстетическое развитие 

Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа»,что 

предполагает: 
- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, 
восхищения, любви) к различным объектам и явлениям 
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 окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанровистилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному 

наследию российского народа, шедеврам мировой 

художественной культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура»; 
- становление эстетического, эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего 

мира и внутреннего мира ребѐнка; 

- формирование целостной картины мира на основе 

интеграции интеллектуального и эмоционально-образного 

способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, 

поддержка его готовности к творческой самореализации и сотворчеству 

с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 

Физическое развитие Решение задач воспитания направлено на приобщение детейк 

ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- формирование у ребѐнка возрастосообразных 
представлений о жизни, здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к 

здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям, 

подвижным играм, закаливанию организма, ковладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств. 
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Содержание выделено в календарном плане воспитательной работы чѐрным шрифтом 

1.2 Основные направления воспитания 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 
 
 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребѐнка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей 
страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

Работа    по    патриотическому    воспитанию    предполагает:    формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма 

созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 

района, края, Отчизны в целом). 

См. календарный план воспитательной 

работы   
 
 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 
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Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

См. календарный план воспитательной 

работы  
 
 

 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей 

к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребѐнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения. 

См. календарный план воспитательной 

работы  
 
 

 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребѐнка. 
Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление 
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ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

См. календарный план воспитательной 

работы  
 
 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 

жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека. 

См. календарный план воспитательной работы 
 

 
 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей 

к труду, трудолюбию и приобщение ребѐнка к 
труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 
действия. 

См. календарный план воспитательной работы 
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ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребѐнка 

ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребѐнка. 

Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения,  опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 
художественного вкуса. 

См. календарный план воспитательной работы 
 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие 

целевые ориентиры воспитания: 

1.3.1 Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
 

 
 

Направления 

воспитания 
ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 
бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 
деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья   -   физическая   культура,   закаливание, 
утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 
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Направления 

воспитания 
ценности Целевые ориентиры 

  поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, театрализованной 
и другое). 

 

 

 

1.3.2 Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 
 

направление 

воспитания 
ценности целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 
дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценностии се, искреннйпособный к 

сочувствию и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 
культуры.   Дружелюбный   и   доброжелательный, 
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направление 

воспитания 
ценности целевые ориентиры 

  умеющий слушать и слышать собеседника, 
способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 
традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам 

их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и  чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся  к отображению  прекрасного в 
продуктивных видах деятельности. 

 

 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ (п. 29.3. ФОП ДО) (ФОП ДО),: 
 

2.1 Уклад ДОО (п. 29.3.1 ФОП ДО) (ФОП ДО) 
 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОУ, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 

дошкольного образования. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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Уклад - это еѐ необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад 

задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителя образовательной организации, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения образовательной 

организации. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками детского сада). 

Уклад в детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, 

родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать 

развитие событий и выбирать способы действия. Традиции и события наполняют 

ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными делами, создают 

атмосферу радости общения, коллективного творчества, стремления к новым 

задачам и перспективам. 

Целью деятельности структурного подразделения Дубенский детский сад 

является создание условий для самоопределения и социализации детей 

дошкольного возраста на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства 

Миссия  детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и семьи для 

создания условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих 

формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в 

будущем. 

Стратегия: 

-Формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях 

сетевого взаимодействия ДОУ с учреждениями социальной сферы; 

-развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, методического 

обеспечения образовательного процесса; 

-создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех 

участников образовательных отношений; 

-повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов на 

локальном, муниципальном и региональном уровне; 

-развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах 

деятельности детей; 

-реализация компетентностного подхода в образовательном процессе структурного 

подразделения Дубенский детский сад ; 
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-формирование информационно-ресурсного фонда. 

 

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счет: 

- создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 

-создания системы морального и материального стимулирования 

качественного профессионального труда; 

-создания системы дополнительного образования; 

-развития материально-технической базы учреждения. 

 
К ценностям  относятся: 

-информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений; 

-профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

-единое образовательное пространство ДОУ, сформированное за счет 

устойчивого социального партнерства; 

-возможностьреализациитворческогопотенциалавсехучастниковобразовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успех и 

обучающихся и педагогов ДОУ, в том числе лауреаты и победители конкурсов и 

соревнований различного уровня); 

-квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 

-теплая и дружеская атмосфера. 

 
 

Ключевые правила структурного подразделения Дубенский детский сад. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни 

и отношений в детском саду, нормы и традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы 

взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг 

с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы 

общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни детского сада. Для 

реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно проектироваться 

командой ДОУ и быть принят всеми участниками образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада детского сада включает следующие шаги. 

 
№ 

п/ 
п 

Шаг Оформление 

 

1 Определить ценностно- 

смысловое наполнение 

жизнедеятельности ДОУ 

 Устав ДОУ ; 
 локальные акты; 
 правила поведения для детей и 

взрослых; 
 внутренняя символика. 
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2 

Отразить  сформулированное 

ценностно- смысловое наполнение 

во всех форматах 

жизнедеятельности ДОУ: 

 специфику 

организациивидов 

деятельности; 

 обустройство 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды; 

 организацию режима дня; 

 разработку 

традиций и 

ритуалов и ДОУ; 
 праздник и мероприятия. 

 

 

 

 

ОП ДОУ  

 

 
3 

 

 

Обеспечить принятие всеми 

участникамиобразовательных 

отношений уклада ДОУ. 

 Требования к кадровому 

составу и 

профессиональной 

подготовке сотрудников; 

 взаимодействие ДОУ с 

семьями 

воспитанников; 

 социальное партнерство 

ДОУ с социальным 

окружением; 
 договоры и локальные акты. 
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Традиции и ритуалы, нормы этикета в ДОУ 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности 

сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы считаем 

необходимым введение ритуалов и традиций в жизнедеятельность детского сада. 

Однако каждая традиция должна решать определенные воспитательные задачи 

и соответствовать возрастным особенностям детей. 
№ 
п/ 
п 

Ритуал Цель Содержание 

 
 

1 

 

Личное 

приветствие 

каждого 

Ребенка и 

родителей 

Осознание ребенком 

собственной 

значимости, 

установление в группе 

благоприятного 

микроклимата. 

Воспитатель лично встречает 

родителей и каждого ребенка. 

Здоровается с ними. Выражает 

радость по поводу того, что они 

пришли. Говорит ребенку, что его 

прихода с нетерпением ждут 

другие 
дети. 

 

 
2 

 
 

Утреннее 

приветствие 

всехдетей 

группы 

Установление в 

группе 

благоприятного 

микроклимата, 

развитиефункции 

планирования, 

становление 

позиции субъекта 

деятельности. 

Перед началом дня общей 

жизни группы воспитатель 

собирает детей вместе и 

проводит утренний круг 

(посредством игры, стихов с 

действиями), выражая 

радость от встречи с детьми 

и надежду провести вместе 

приятный и интересный день. 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Новоселье 

групп 

 

 

 

 

 

Создание условий 

дляуспешной 

адаптации. 

Отмечается каждый раз, когда в 

группу набирают новых детей. С 

давних времен у многих народов 

сложилась традиция отмечать 

переезд на новое место 

жительство новосельем. Это 

светлый и радостный праздник 

не только для тех, кто переехал 

на новое место, но и для их 

друзей. На новоселье дети 

знакомятся с правилами группы, 

воспитатели рассказывают о 

том, что есть в группе, чем они 

будут заниматься в детском 

саду, кто работает в нашем 

учреждении. Все это помогает 
детям 
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   быстрее и легче адаптироваться 
в новых условиях. 

 

 

 

 
4 

 

 

 
Встреча с 

интересны 

ми людьми 

 

Расширение 
контактов со 

взрослыми людьми, 

ознакомление  с 

профессиями, 

бытовыми 
обязанностями и 

увлечениями 

взрослых, развитие 

коммуникативных 
навыков. 

Систематически в детском 

саду проходят мероприятия, на 

которые приглашаются 

взрослые люди разных 

профессий  и  сфер 

деятельности   (родители 

обучающихся и других 

предприятий) 

Ребята слушают 

познавательные беседы и 

знакомятся с миром профессий. 

5 
Поздравление 
именинников 

Осознание ребенком 
собственной 
значимости. 

В каждой группе принято 
поздравлять 
именинников. Организуются 
музыкальные поздравления, 

пожелания и подарки от детей. 

Именинники в ответ готовят 

мини-подарки. Эта традиция 

носит воспитательный характер: 

учат 
детей находить хорошее в 
каждом человеке, подбирать 
(изготовлять) подарки, дарить и 
принимать их. Благодаря этой 
традиции дети учатсяпринимать 
и занимать гостей, усваивают 
правила этикета. 

6. 
 

Торжественн 
ая линейка, 
посвящѐнная 
Дню Знаний 

Создание радостной 
атмосферы  от 
начала нового 
учебного года 

Утром у ворот детского сада 
ребят встречают сказочные 
герои( чебурашка и крокодил 
Гена, Маша и медведь, лиса и волк 
и т.п). Они угощают детей 
конфетами. После 
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   торжественной линейки 
проводится дискотека вместе со 
сказочными героями. 

7.  

Поздравление 
ветеранов 
детского сада 
с Днѐм 
пожилого 
человека. 

Воспитание у 
дошкольников 
уважительного 
отношения к 
ветеранам 
дошкольного 
образования 

Сотрудники и дети под 
руководством музыкальных 
руководителей проводят для 
ветеранов концерт 

8.  

Празднован 
ие Дня 
дошкольног 
о работника 

Воспитание у 
дошкольников 
уважительного 
отношения к 
работникам детского 
сада 

Сотрудники и дети под 
руководством музыкальных 
руководителей и председателя 
профсоюзного  комитета 
проводят праздничную программу 
для работников детского сада 

9. 
 

Походы в 
природу 

Формирование у 
дошкольников 
интереса к спорту, 
здоровому образу 
жизни 

Ежегодно инструктор по 
физической культуре организует 
походы с детьми и их родителями 
в природу с использованием 
игровой программы 
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6 

 

 

 

 

 

 

Календарные и 

народные 

праздники 

Развивать 
способность к 

сопереживанию 

радостных событий, 

вызывать 

положительные 

эмоции. При 

проектировании 

системыпраздничных 

и других 

мероприятий на 

учебный 

год мы опираемся на 

свой опыт  и 

устоявшиеся 

традиции,  календарь 

праздничных  и 

памятных   дат, 

народный календарь,а 

также  учитываем 

интересы    и 

возможности 

участников 

образовательного 

процесса. 

В детском саду регулярно 

проводим. Приобщение детей к 

народным традициям 

помогает 
воспитывать здоровую, 

гармоничнуюличность, 

способную преодолевать 

жизненные препятствия и 

сохранить 

бодрым тело и дух до 

глубокойстарости. 

 

 

 

7 

 

 
 

Взаимодейств 

иедетского 

сада и семьи 

Расширение 

контакта между 
педагогом и 

родителями, 

моделирование 

перспектив 

взаимодействия на 

новый учебный год, 

повышение 

педагогической 
культурыродителей. 

Взаимодействие детского сада и 

семьи это одно из главных 

направлений 

педагогического процесса. 

Существует немало форм 

организации совместной работы 

детского сада и родителей. 

Мероприятия не только 

объединяют родителей и детей, 

но и создают атмосферу тепла и 

доверия во взаимоотношениях 

педагогического 
персонала и родителей. 
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8 

Выставки 

совместного 

творчества 

детейи 

родителей 

Развитие чувства 

сопричастности с 

коллективом 

детскогосада 

(дети, родители, 

сотрудники). 

Участие родителей и детей 

детскогосада в делах всего 

дошкольного учреждения 

(уборка озеленение, 
благоустройство участка группы, 
экскурсии походы, участие в 
праздниках, соревнованиях, 
конкурсах). 
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Традиции играют большую роль в укреплении дружеских отношений, 

оказывают большую помощь в воспитании детей. 

Традиция - это периодически повторяющиеся события, то, что перешло 

от одного поколения к другому, что унаследовано от предшествующих 

поколений. 

Однако каждая традиция должна решать определенные 

образовательные задачи и соответствовать возрастным особенностям 

детей. 

В нашем детском саду есть уже прочно сложившиеся традиции. Эти 

традиции с большим удовольствием принимаются детьми и родителями, 

совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция направлена на 

достижение определенной воспитательной цели. Каждая традиция проверена 

временем. 

 
Праздники, традиционно отмечаемые в структурном 

подразделении Дубенский детский сад  
№ 
п/п Дата Праздник 

1 1 сентября День знаний 
2 4 ноября День народного единства 

3 27 ноября День матери 

4  Новый год 
5 23 февраля День защитника Отечества 
6 8 марта Международный женский день 8 Марта 
7 7 апреля Всемирный день здоровья 
8 12 апреля День космонавтики 
9 9 

мая 
День Победы 

1 
0 

1 июня Международный день защиты детей 

1 
1 

12 июня День России 

 

- Цель и смысл деятельности ДОО, еѐ миссия: ДОО считает своей 

миссией, целью и смыслом - обеспечение разностороннего развития каждого 

воспитанника, с учетом государственной политики. 
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2.2 Воспитывающая среда ДОО (п. 29.3.2 ФОП ДО) (ФОП ДО),: 
Условия для 
формирования  эмоционально- 

ценностного отношения 

ребѐнка к окружающему миру, 

другим людям, себе 

Распределение ролей в группе, знакомство с образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами 

сотрудничества и взаимопомощи людей в различныхвидах 

деятельности. 

Проявление милосердия и заботы о младших и слабых 

членах группы. 

Анализ поступков самих детей в группе в различных 

ситуациях. 

Воспитание навыков, необходимых для жизни в обществе: 

эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила. 

Развитие способности поставить себя на место другого 

как проявление личностной зрелости и преодоление 

детского эгоизма 

Условия для  обретения 

ребѐнком  первичного 

опыта деятельности и 

поступка в соответствии с 

традиционными ценностями 

российскогообщества 

Воспитание морально-волевых качеств (честности, 

решительности, смелости, настойчивости и др.). 

Поддержание у детей желания помогать малышам 

безопасно вести себя в помещении и на прогулке, бережно 

относиться к ним. 

Воспитание привычки к доступному для ребенка 

напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи. 

Приучение ребенка к поддержанию элементарного порядка 

в окружающей обстановке, поощрение трудолюбия при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Условия для становления 

самостоятельности, 

инициативности  и 

творческого взаимодействия в 

разных 
детско-взрослых и детско- 
детских общностях, включая 
разновозрастное детское 
сообщество 

Поощрение проявления ребенком самостоятельности, 

позиции «Я сам!». 

Посильное участие детей в ситуациях 

самообслуживания. 

Поддержание стремления к самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных видах 

деятельности. 

Воспитание навыков организации своей работы, 

формирование элементарных навыков планирования. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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2 .3 Общности образовательной организации (п. 29.3.3. ФОП ДО) (ФОП ДО),: 

Общности ДОО 

В ДОО выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети, 

 Родители (законные представители) - ребѐнок (дети), 

 Педагог - родители (законные представители). 

 Дети-дети 

 Педагог-педагог 

 Родители (законные представители) – родители (законные представители) 

 
Ценности и цели: 

 
 

профессионального 

сообщества 

профессионально- 
родительского сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и 

каждого ребенка как 

личности. 

Цели: создание условий 

для раскрытия 

личностного потенциала 
ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей 

в процесс воспитания 

ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого 

и ребенка. 

 
Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 

детей: 

 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО. Сами участники общности разделяют те ценности, которые 

заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

 
Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 
Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, 

которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 
 

 

 

 Профессиональное 

сообщество 

профессионально- 
родительское 
сообщество 

детско-взрослой 

общности 
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Ценности и цели: цель: взаимодействие на 

профессиональные темы, 

постоянный обмен 

знаниями, 

который обеспечивает 

личный и 

профессиональный рост. 

ценности: 

общегуманистические 

социальные ценности 

(гражданственность, 

любовь к людям, 

интеллигентность, 

духовность) 

профессиональная 

идентичность   с 

профессиональной 

общностью на основе 

принятия   им 

содержательных 

аспектов деятельностипо 

формированию   и 

развитию личности 

ребенка и требований их 

выполнению, а также 

сложившихся 
профессиональных норм 
и правил, стиля 
мышления, образцов 
социальногоповедения; 

цель: объединение 

усилий по воспитанию 

ребенка в семье и в 

МБДОУ, включение 

родителей в 

образовательны 
йпроцесс. 
ценности: 
уважение друг к 

другу; 

здоровьесбережение и 

безопасность детей; 

создание единого 

пространства для 

воспитания ребенка. 

цель: создание 

общегопространства 

взаимоуважения, 

отзывчивости,щедро 

сти, 

доброжелательности 

, 

общения 

-ценности: 

сотворчество 

и 

сопереживание, 

взаимопонимание 

и  взаимное 

уважение, 

отношение    к 

ребенку   как  к 

полноправному 

человеку,   наличие 

общих симпатий, 

ценностей     и 

смыслов   у всех 

участников 

общности. 

Особенности 

организации 

общностей их роль 
в процессе 

воспитания детей 

в ДОО существуют: 

педагогический совет, 

творческие и рабочие 

группы, все сообщества 

формируются с учетом 
необходимости 
обеспечения 
образовательного 
процесса, 

а так же на основе 
собственных интересов и 
инициатив 

ДОО существует: 
Совет  родителей, 

формируются с 

учетом необходимости 

обеспечения 

образовательного 

процесса, а также на 

основе собственных 

интересов и инициатив 

- 
детско-взрослая 

общность является 
источником и 
механизмом 

воспитания ребенка. 

Находясь  в 
общности,ребенок 
сначала прибщается 
к 
тем правилам и 
нормам, 
которые вносят 
взрослые 
в общность, а затем 
эти 
Нормы усваиваются 
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 - роль в  процессе: 

педагоги,   а также 

другие  сотрудники, 

являются примером в 

формировании 

полноценных 

 

исформированных 

ценностных 

ориентиров, норм 

общения и поведения; 

- роль процессе: 

совместное 

обсуждение 

воспитывающими 

взрослыми 

особенностей 

ребенка и 

дальнейшее 

создание 

условий,которые 

необходимы для 

его оптимального 

и 
полноценного 
развития и 
воспитания. 

ребенком и 
становятся его 

собственными. 

Особенности 

обеспечения 

возможности 

разновозрастног 

о 

взаимодействия 

детей 

Важным является взаимопомощь старших детей младшим во 

время проведения общих мероприятий и на прогулочных участках в 

повседневной жизни. Отношенияс младшими - это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

2.4 Задачи воспитания в образовательных областях (п. 29.3.4. ФОП ДО) (ФОП ДО),: 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 Программы. 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. (п. 29.3.5. ФОП 

ДО) (ФОП ДО),: 

Дошкольное образование – процесс непрерывный (ежеминутный) иреализуемый во 

всех режимных моментах (повседневная бытовая деятельность, игры, занятия, 

прогулки и т.д.). В соответствии со спецификой работы ДОУ, воспитанники 

пребывают в учреждении на протяжении 10,5 часов. Именно поэтому 

воспитательный процесс должен осуществляться постоянно, выполняя 

поставленные задачи рабочей программы воспитания. 

направления воспитания и образовательные области. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 
патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным 
и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 
эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 
эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 
оздоровительным направлениями воспитания. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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Образовательные 
области 

Задачи воспитания 

Социально – 
коммуникативное 
развитие 

Решение задач воспитания направленно на приобщение детей к 
ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», 

«Жизнь», «Милосердие», «Добро», 
«Дружба», «Сотрудничество», «Труд». 

  

Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному 

пункту, родному краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, 

родителям (законным представителям), соседям, другим людям 

вне зависимости от их этнической принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию 

своего народа, к нравственным и культурным традициям 

России; 

- содействие становлению целостной картины мира, 

основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, 

сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребѐнка 

нравственного, социально значимого поступка, приобретения 

ребѐнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Познавательноеразвитие  

Решение задач воспитания направлено на приобщениедетей к 

ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа», что предполагает: 
- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание 

значения образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям праздникам, к 

истории и достижениям родной страны, к культурному 

наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных 

народов России независимо от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным 

символам страны (флагу, гербу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе 

родного края, родной страны, приобретение первогоопыта 

действий по сохранению природы 
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Речевое развитие 

 

 

Решение задач воспитания направлено на приобщение детейк 
ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими 

принятые в обществе правила и нормы культурного 

поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говоритькрасиво (на 

правильном, богатом, образном языке). 

Художественно – 
эстетическое развитие 

Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа»,что 

предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, 

восхищения, любви) к различным объектам и явлениям 

окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанрови 

стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному 

наследию российского народа, шедеврам мировой 

художественной культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура»; 
- становление эстетического, эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего 

мира и внутреннего мира ребѐнка; 

- формирование целостной картины мира на основе 

интеграции интеллектуального и эмоционально-образного 

способов его освоения детьми; 

создание условий  для выявления,   развития  и  реализации 

творческого потенциала  каждого  ребѐнка с   учѐтом его 

индивидуальности, поддержка его готовности   к  творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 
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Физическое развитие Решение задач воспитания направлено на приобщение детейк 

ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- формирование у ребѐнка возрастосообразных 
представлений о жизни, здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к 

здоровому образу жизни, интереса к физическим 

упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 
нравственных и волевых качеств. 
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2.5 Формы совместной деятельности в образовательной организации 

 

2.5.1 Работа с родителями (законными представителями) (п. 29.3.5.1. ФОП 
ДО) (ФОП ДО),: 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста должна строиться на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. Цель 

взаимодействия – объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по созданию 

условий для развития личности ребѐнка на основе социокультурных, духовно 

нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. Задачи 

взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников: 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья; 

• оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в 

развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений 

их развития; 

• объединение усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников 

посредством совместных мероприятий; 

• создание возможностей для обсуждения с родителями (законными 

представителями) детей вопросов, связанных с реализацией программы. 109 

Формат взаимодействия с родителями должен заключаться в следующем: 

родители и воспитатели не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, 

у которых общая задача — воспитание ребенка, при этом воспитатель, как 

профессионал, занимает экспертную позицию, а родитель прислушивается к 

мнению воспитателя и содействует ему по мере сил. 

Формы взаимодействия с родителями в рамках решения поставленных 

задач: 

- тестирование, опрос, анкетирование, интервьюирование; 
- информационные стенды; - консультации, беседы, рекомендации; 

- онлайн-информирование на сайте ДОУ; 

- семинары – практикумы, «круглые столы» и пр.; 

- образовательные проекты; 
- совместные экскурсии; - открытые просмотры мероприятий с 

участием детей; 

- День открытых дверей; 

- совместные досуги, праздники, концерты и пр.; 

- творческие выставки, вернисажи; 
- конкурсы; - экспозиции семейных реликвии, коллекций, традиций; 

- благотворительные акции; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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- участие в работе Совета родителей. Групповые формы работы с 

семьей: - общие родительские собрания; 

- групповые родительские собрания; 

- консультирование групп родителей по общим темам; 

- анкетирование; 

- оформление информационных стендов; 
- участие и организация выставок, смотров-конкурсов совместного 

творчества; 

- участие в организации мини-музеев и тематических выставок в ДОУ; 
- приглашение родителей воспитанников на детские концерты и 

праздники; 

- участие в различных фестивалях, марафонах и акциях в течение года. 

Индивидуальные формы работы: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

- участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной 

направленности. 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

c целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и 

семьи. Планируемые результаты сотрудничества ДОУ с семьями 

воспитанников: 

- сформированность у родителей представлений о сфере педагогической 

деятельности; 

-владение родителями практическими умениями и навыками воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста; 

- формирование устойчивого интереса родителей к активному включению 

в общественную деятельность. Взаимодействие педагогов ДОУ с детьми 

обеспечивает атмосферу принятия, где каждый ребенок чувствует, что его 

ценят, принимают таким, какой он есть, всегда выслушают, поймут и 

помогут. 

Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.6 Программы. 

2.5.2 События образовательной организации ФОП ДО п. 29.3.5.2. ) (ФОП 
ДО),: 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для создания 

значимого события и раскрытия ценностей воспитания, педагогами ДОО 

создаются условия позволяющие принять ребенком ценности согласно его 

возрастных особенностей. В ДОО используются проекты, праздники, общие 

дела, прогулка, режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее), 

свободная игра, свободная деятельность детей. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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Событийные мероприятия носящие воспитательную направленность и 

реализуются согласно годовому и календарному плану воспитательной работы. 

Проектирование воспитательных событий в ДОО возможно также в 

следующих формах: 

«Проекты воспитательной направленности» 

Проекты (месяца, недели, дня) разнообразны по тематике, содержанию, 

организационным формам, при этом каждый проект ориентирован на ценность - 

доминанту. Презентации проектов воспитательной направленности проводятся 

согласно запланированным мероприятиям в годовом плане. Гибко включаются 

педагогом в различные образовательные ситуации, в игровую и другие 

деятельности детей. 

Общие дела или «Коллективное творческое дело» 

Коллективное творческое дело (КТД) – это форма совместной работы, 

которая направлена на развитие творческих и интеллектуальных способностей, 

реализацию коммуникативных потребностей, создание положительного 

эмоционального настроя, сплочение коллектива. В основе лежит три основные 

идеи: 

коллективное (совместная работа взрослых и детей); 

творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной творческой 

деятельности детей и взрослых); 

дело (занятие, действие, мероприятие как забота об улучшении 

жизни).КТД организуется через такие формы работы, как: 

познавательные дела («Мы познаем мир», КВН, аукцион-знаний 

и др.);трудовые дела (трудовой десант, субботники, акции и др.); 

художественные дела («Литературные вечера», мини- 
концерты и др.)экологические дела («эко-субботники», акции и др.) 

«Свободная игра» 

Свободная или самостоятельная игровая деятельность способствует 

физическому и психическому развитию каждого ребѐнка, воспитанию 

нравственно-волевых качеств, творческих способностей. Это деятельность, 

которая не является обучающей, не направлена на решение практических задач, 

которая определяется ребѐнком по своему усмотрению (желанию, инициативе). 

Игры с конструкторами, машинками, куклами и другими игрушками, игры на 

игровой площадке, сюжетно-ролевые игры, творческая деятельность без каких- 

либо заданий - раскраски, рисунки, лепка и др. 

«Творческие соревнования». 

Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу с 

ребенком сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное 

развитие, умственное и эстетическое воспитание, вовлечение родителей в 

процесс воспитания, интеграция воспитательных усилий. 
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Творческие соревнования - способствуют художественно - эстетическому 

развитию ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно - 

смыслового восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 

окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах 

искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 

стимулирование сопереживанию персонажам художественных произведений; 

реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

Творческие соревнования стимулируют у воспитанников развитие: 

сенсорных способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать 

в художественных образах свои творческие способности. 

Творческое соревнование – не просто мероприятие в стенах детского сада, 

это продолжение и расширение образовательного процесса, где развитие 

получают все участники процесса: ребенок, родитель и педагог. Родитель и 

ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для достижения общей 

цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. 

Ребенок получает первый социальный опыт участия в конкурсном движении, а 

родитель учится относиться к соревнованиям серьезно, знакомясь с 

положениями, условиями и системой оценки. 

 

«Праздники и фольклорные мероприятия» 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов 

ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи 

ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; 

способствуют его нравственному воспитанию, развитию социально- 

коммуникативных навыков. 

Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов 

деятельности. Для этих целей на празднике используются игры и 

представления. 

Праздник – это возможность для родителей получить представление о том, 

какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми, они 

позволяют родителям сравнить навыки своего ребенка с умениями 

сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, над 

которыми стоит поработать дома. Помимо этого педагоги могут оценить 

поведение ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли он, 

и достаточно ли он дисциплинирован. 
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Педагогический коллектив вправе не приглашать на праздники в ясельных 

группах, потому что малыши нередко реагируют слезами на появление 

родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к празднику. Во 

время эпидемиологических вспышек присутствие родителей также не 

допускается. 

Детский сад  организует праздники в форме тематических мероприятий, 

например, праздник осени, новый год, мамин праздник, день Победы, а также 

утренников. Конкретная форма проведения праздника определяется 

календарным планом воспитательной работы детского сада. 

Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но 

существенно отличаются от остальных воспитательных мероприятий детского 

сада тем, что направлены на раскрытие социокультурных ценностей нашего 

народа, знакомство детей с отечественными традициями и праздниками, 

многообразием стран и народов мира, их обычаями. 

При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и 

сценарий. Например, это могут быть «Ярмарка», «Гуляние», «Посиделки». 

После этого выстраивается композиция, определяется очередность развития 

событий, кульминация мероприятия. Сценарий завершается развязкой. 

Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия определяется 

календарным планом воспитательной работы детского сада. 

«Физкультурные мероприятия» 

Физкультурные мероприятия в детском саду – это всегда долгожданное 

событие для дошкольников. В увлекательной, наглядно – практической форме 

они развивают интерес ребѐнка к спорту, физическим упражнениям, 

формируют мотивацию здорового образа жизни. 

Физкультурные мероприятия в ДОУ представлены физкультурными 

праздниками, развлечениями, досугами. Их проведение стало традиционным. 

Форма и тема определяются календарным планом воспитательной работы 

ДОУ. Физкультурно- оздоровительная работа включает создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребѐнком дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. 

Мероприятия постоянного (ежедневного, режимного) характера гибко включаются 

педагогом в различные образовательные ситуации, в игровую и другие 

деятельности детей 
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2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях (п. 29. 23.5..3. 

ФОП ДО) (ФОП ДО),: 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Все указанные образовательные ситуации обеспечивают образовательный 

процесс и носят ярко выраженный воспитательный характер. 

2.6 Организация предметно-пространственной среды (п. 29.3.6. ФОП ДО) 
(ФОП ДО),: 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в 

ДОУ предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 
В ДОО имеются: 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО  

-компоненты среды, отражающие экологичность, природо-сообразность 

и безопасность  

-компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры 

и совместной деятельности  

компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие 

научную картину мира  

компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта  

компоненты среды, предоставляющие ребѐнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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- компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность 

посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства  

 

2.7 Социальное партнерство (п. 29.3.7. ФОП ДО) (ФОП ДО), 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное); 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности; 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении акций воспитательной 

направленности; 

-реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями партнерами. 
 

Основные направления Дата Ответственный 

 

Взаимодействие с организациями культуры и спорта, школ, 

производственных предприятий 

Детская библиотека 

Темы: 

 

- Совместные мероприятия, праздников 

 

- Использование литературного фонда 

 

- Организация экскурсий 

В течение года  

воспитатели 

Экскурсия в школу 

Темы: 
 

- Посещение праздника «Посвящение в 

первоклассники» на базе МБОУ 

«Дубенская ООШ» 

-- Экскурсия в школу с посещением 

кабинетов 

Сентябрь, 

декабрь 

Ст.воспитатель 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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Цель: формирование интереса к 

движениям и здоровому образу жизни, 

 Воспитатели 

спорту и достижениям спортсменов 

родного края 

- Проведение спортивных мероприятий 

  

В течение 

года 

В течение 

года 
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3 .ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ (п. 29.4. ФОП 

ДО) (ФОП ДО), 

3.1 Кадровое обеспечение (п. 29.4.1. ФОП ДО) (ФОП ДО), 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, 

связанного осуществление воспитательной деятельности: 
Должность 

ответственного 
Функция 

Воспитатели планирование, организация, реализация 

обеспечение воспитательной 

деятельности 

заведующий повышение квалификации педагогов ДОУ в сфере 
воспитания 

    

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности 

педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации на 

разных уровнях: 

Заведующий: 

управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

создает условия, позволяющие педагогическому составу эффективно 

реализовать воспитательную деятельность; 

проводит анализ итогов воспитательной работы в ДОО; 
обеспечивает повышение квалификации педагогических работников по вопросам 

воспитания. 

утверждает воспитательную деятельность в ДОО, включая календарный 

план воспитательной работы; 

регулирование воспитательной деятельности в ДОО; 

контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОО. 

Воспитатель: 

обеспечение деятельности детей творчеством, физической культурой; 

формирование у дошкольников активной гражданской позиции, сохранение и 

приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, сохранение традиций ДОО; 

организация работы по формированию общей культуры личности 

воспитанников; внедрение здорового образа жизни; 

внедрение в практику воспитательной деятельности новых технологий 

взаимодействия и сотрудничества с детьми; 

организация участия воспитанников в событиях и мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение (п. 29.4.2. ФОП ДО) (ФОП ДО), 
 

 
 

Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое 

руководство 

«Воспитателю о воспитании», 

представленное в открытом доступе 

в электронной форме на платформе 

институт воспитания. рф 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с особыми категориями детей (п. 
29.4.3. ФОП ДО) (ФОП ДО), 

ДОО готово принять любого ребѐнка независимо от его 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: дети с ООП, в ДОО нет категории детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью, – при появлении ребенка, имеющего статус 

подтвержденный документально для него создаются равнозначные 

условия с учетом его индивидуальности: 
1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; 

учитываются особенности деятельности, средств еѐ реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и 

развития ребѐнка с особыми образовательными потребностями, с учѐтом 

необходимости развития личности ребѐнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 
3) создание воспитывающей среды, способствующей 

личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной 
социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению 

их здоровья и эмоционального благополучия; 
4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учѐтом 
особенностей развития и образовательных потребностей ребѐнка; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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5) участие семьи как необходимое условие для полноценного 
воспитания ребѐнка дошкольного возраста с особыми образовательными 
потребностями. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Для достижения наибольшего результата поставленных целей и задач в 

рабочей Программе воспитания деятельность детского сада в части, 

формируемой осуществляется в рамках воспитательной работы в 

представленном едином механизме сотрудничества педагогов с 

родителями и признаѐтся важнейшим условием эффективности 

воспитания детей как в обязательной, так и в вариативной части 

Программы воспитания.( см. календарный план воспитательной 

работы) 
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